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Sa hanterar
foretagen nya
lagkrav 2025




Introduktion

Féretagens rapporteringskrav dkar i takt med
nya EU-direktiv, lagandringar och en vaxande

efterfragan pa transparens. Fér manga bolag
Innebar det att allt stoérre resurser behoéver

laggas pa administration.

Med hjalp av undersékningesféretaget
lpsos har vi pa Aspia intervjuat cirka

800 beslutsfattare* (vd, finanschef och
personalchef) pa svenska bolag for att se
hur de hanterar de nya rapporteringskraven.

Undersdkningen visar bland annat att
nastan hadlften av féretagen i mycket eller
ganska hdg grad anser att de dkade kraven
paverkar deras mojligheter att fokusera
pa kdrnverksamheten.

Scrolla vidare for att se hela resultatet
av undersdékningen!

* 779 foretag ar med i undersdkningen. 467 foretag med 20-49 anstallda, 173 foretag
med 50-99 anstallda, 136 féretag med 100+ anstallda. Intervjupersonerna hade
rollerna vd, ekonomiansvarig eller personalansvarig och metoden var onlineintervjuer
distribuerade via email. Datan samlades in 27/5-6/7 2025.
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Resultatet
| korthet

44%
50%

Halften av féretagen
saknar intern kompetens
for att mota de nya
och férandrade
lagkraven.

M
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Nya kraven: En vaxande
bromskloss for karnverksamheten

74 procent av de tillfragade foretagen anser att rapporterings-
kraven har 6kat de senaste aren. Drygt 4 av 10 ser det dessutom
som ett hinder for att kunna fokusera pa kdrnverksamheten.

Andel féretag
som anser att
karnverksamheten
paverkas negativt TOTAL
i mycket hég eller

ganska hog grad. 4 4 %

Paverkas
negativt.

20-49 ANSTALLDA 50-99 ANSTALLDA 100+ ANSTALLDA

43) 44a
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”Rapporteringskraven bidrar
till ett 6kat ansvarstagande
bland féretagen. Transparensen
6kar och manga verksamheter
far en tydligare bild av sin
paverkan. Utmaningen ligger
i att uppfylla kraven
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Vartannat foretag saknar kompetens
for att mota ny EU-reglering

Halften av féretagen uppger att de delvis eller helt saknar
intern kompetens for att méta nya och férandrade lagkrav.
Det ar inga storre skillnader mellan féretagsstorlekar eller 1an.

Andel féretag
som ar delvis
eller helt
utan ratt

TOTAL
kompetens

50%

Saknar
kompetens.

20-49 ANSTALLDA 50-99 ANSTALLDA 100+ ANSTALLDA
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Omkring halften saknar tillracklig
intern kompetens, oavsett
foretagets storlek

Valet att ta in extern expertis for att sakerstalla att man méoter
de nya och férandrade lagkraven har 6kat med 23 procentenheter
jamfoért med 2024 for foretag med 100+ anstallda.

Fraga: Upplever du att ert foretag har intern kompetens
for att sakerstidlla att ni méter de nya och férandrade lagkraven?

.Vet ej . Nej . Delvis . Ja

0% 20%

100+ ANSTALLDA

Bas: Total (n=779), 20-49 Anstéllda (n=467), 50-99 Anstillda (n=173), 100+ Anstéllda (n=136).
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Nastan halften sakerstaller helst
kompetens med externa resurser

Bland foretag som saknar intern kompetens ar det fler som helst
sakerstaller denna med externa resurser, jamfoért med tidigare ar.
Valet att ta in extern expertis har ékat med 23 procentenheter
jamfoért med 2024 for foretag med 100+ anstallda.

Bland foéretag
som saknar intern
kompetens valjer
fler an tidigare
att sakerstalla
den med externa
resurser

&/
Vill képain
expertis.

20-49 ANSTALLDA 50-99 ANSTALLDA 100+ ANSTALLDA

38) 45»
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Jessica Sorrone, ansvarig fér Aspias
erbjudande inom I6n och HR

1. Tillgang till bred och
uppdaterad expertis
pa olika specialomraden

2. Mojlighet att anpassa
arbetstiden efter behovet

3. Minskar den fasta
kostnadsmassan
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Hallbarhetsrapportering blottar
kompetensbrister - men aven
andra omraden dkar pressen

Allra storst ar bristen inom CSRD-direktivet och Omnibus,
foéljt av Ibnetransparensdirektivet och férandringar
och tolkningar av EU:s momsdirektiv.

Fraga: Inom vilket eller vilka omraden kédnner
du att ni idag saknar kompetens nog internt for
att mota de nya och férandrade lagkraven?

50%

CSRD EU-direktiv EU:s moms- Nya PEPPOL Andringar Vissel-

och om léne- direktv skatte- avK2/K3  blasarlagen
Omnibus transp. regler
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.Totalt 20-49 anstallda 50-99 anstaéllda 100+ anstallda

49% 51% 51%

Férutom CSRD och Omnibus,
som sticker ut markant, ar det
EU-direktivet om I6netransparens

och férandringar och tolkningar av
EU:s momsdirektiv som pressar
Sveriges foretag. Darefter foljer
ytterligare fyra lagkrav
som skapar stress.

CSRD och Omnibus

25% 24%
o,
,,,,, 22% . 21%
17% 18%
EU-direktivom EU:s momsdirektiv Nya skatteregler
I6netransparens
22%
20%
18% 16% 17%
13%
PEPPOL Andringar av K2/K3 Visselblasarlagen
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Sa upplever
bolagen okade
rapporteringskrav -
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Hur upplever ni utvecklingen
av rapporteringskrav de
senaste aren?

Tids och fokuskravande

o
Rapporteringskrav tar mycket tid fran 54 /°
féretagets karnverksamhet.

Kostsamt ekonomiskt och i resurser 51 O/
Rapporteringen kréver extra resurser, sdsom o
anstallning av personal och investeringar i

system, vilket 6kar kostnaderna utan direkta

intaktsékningar.

Komplext och svarforstaeligt 12 O/
Otydliga och féranderliga regler gér °
rapporteringskraven svara att forstd och

Implementera, vilket leder till behov av

kostsamma externa radgivare.

Kravande och onddigt o
Sarskilda rapporteringskrav, som hallbarhet 13 /0

och milj6, uppfattas ibland som onédiga
och ogenomtankta.

Viss positiv installning till rapportering 4 O/
Enligt vissa hjalper strukturerad och o
regelbunden rapportering dem att ha

kontroll 6ver sina interna processer och mal.
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Klicka har for
att hamta denna
kostnadsfria

guide!



http://kunskap.aspia.se/guide-konsult-eller-anstalld
http://kunskap.aspia.se/guide-konsult-eller-anstalld

och momentum. Det ar ké
kanslan av att jobba ti

Vi hjalper vara kunder framat och far verksamheten
att fungera. Medyvind ar det som hander
nar vi jobbar tillsammans.

Tillsammans skapar vi medyvind.
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Aspia ar en relationsdriven affarspartner
inom redovisning, I6n, skatt
och radgivning.

Kontakta oss via aspia.se
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